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Daxtra Capture の導入概要 

1．Daxtra Capture とは 

「履歴書の解析からデータの格納まで、履歴書管理の Solution」 

Daxtra Capture は、世界で唯一日本語対応ができている Daxtra Parser を搭載しており、履歴

書の解析からデータの格納まで、一連のプロセスを自動化させて、履歴書管理の効率をあげた

Solution となります。 また重複データや既登録者の更新情報も自動的に検出できますので、重複入

力などの無駄な時間をなくす上に、校閲や再入力の面倒も省くことができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2．Daxtra Capture との接続形態 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 貴社のシステム Capture サーバ 

履歴書 

履歴書の取得 内容の解析 

重複確認 

 

色々なソース 例外対応 

登録更新 

 

追跡・管理 

 

貴社のシステム 

 

FTP サーバ 

クラウドストア 

求人サイト・エージェント メールボックス 
履歴書付きのメール 

送信 

更新登録 

重複確認 

＊１つのメールボックスをご提供します。 

＊これ以上は有償になります。 
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3．他の Daxtra プロダクトとの接続は可能？ 

「どこでも候補者の情報を収集できて、簡単にシステムで作成！」 

 Daxtra Magnet（有償 Option）は、Chrome ブラウザー、Outlook、Gmail、Microsoft Word、

Adobe Reader、PDF ビューアから候補者のデータを抽出して、システムにレコードを作成・更新す

るツールです。 Daxtra Capture と連携することで、履歴情報を毎回 Capture に送る作業を省き、

Web ページやファイルを開いたまま、シングルクリックで直接レコードを作成・更新できます。求人

掲示板、SNS での人材探しが多い場合に効果が発揮されます。 

 

 

 

 

 

 

 

「履歴書のフォーマットを統一して、より洗礼された推薦をサポートします」 

 Daxtra Styler（有償 Option）は、様々な履歴書を整理して、登録されたフォーマットに変換す

るツールです。 ご要望によって、履歴書に書かれている候補者の個人情報を非表示化したり、自社

のロゴを入れたり、フォーマットの変更などが可能となります。 企業へ候補者を紹介する際に統一

した形で推薦することで、より貴社のイメージ向上にもつながります。 

 

 

 

 

 

 

 

4．Daxtra Capture のカスタマイズについて  

「マッピング：解析結果とシステムの項目との辞書」 

 解析項目は 100 以上ありますが、貴社がそのすべてを必要とはしないはずです。事前に必須の項

目と格納場所を定義しておけば、履歴書から抽出したデータは自動的に貴社システムの候補者データ

ベースの該当フィールドに格納されます。この事前の作業をマッピングと呼びます。さらに、貴社の

経営需要にお合わせするため、格納前のデータ処理は可能です。データについて変更のご要望がござ

いましたら、お申し付けください。（？） 

履歴書 

統一した履歴書 

貴社のシステム Capture サーバ 

更新登録 

重複確認 重複確認 

更新登録 

Daxtra Magnet Chrome ブラウザー 

貴社のシステム Capture サーバ 

更新登録 

Daxtra Styler 

変換 

変換 

登録 

テンプレート 

候補者 
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「トラッキング：履歴書の流入経路と案件の担当者を追跡」 

様々な経路から流入する候補者情報のソースを管理することは非常に重要です。Daxtra 

Capture には流入経路と応募求人の担当者を追跡する機能があります。それをトラッキングと呼びま

す。事前に流入経路と担当者のリストを登録することで、履歴書を処理する際に Daxtra Capture が

自動的に判別して、貴社のシステムに経路と担当者情報も登録することが可能になります。 

「不足情報の取り扱いルールとスクリーンアウト：嫌な履歴書を排除する」 

回収したドキュメントの中には、履歴書ではないものが混じっていたり、履歴書ではあるが必要

な情報が不足していたりすることが少なくありません。履歴書ではないものを排除したり、どのよう

な情報が不足していた場合は登録をせずに保留にするのか、といった条件を Daxtra Capture に登録

することで、不適切なデータがデータベースに流入することを防ぐことが可能になります。 

5．導入前の準備 

A. デモアカウントで Daxtra Parser を利用して、解析結果をご評価ください。 

＊貴社専用スペースではありませんが、弊社はリクエストを処理するのみで、元データや解析結

果は一切保持いたしませんので、外部漏洩の心配はございません。 

 

B. Daxtra Capture は 80 以上システムとの統合を備えていますが、貴社の場合にも適用できるか

を確認するため、そのシステムの機能と API の資料が必要となります。 必要な情報に関しては

弊社担当者にお問い合わせください。 

＊レコードの作成・読み込み・更新などの API がなければ、Daxtra Capture とのデータ連携が

できない場合もございます。 

 

C. Daxtra Capture から貴社システムに対して API を通してレコードの作成・読み込み・更新をい

たしますので、その権限を持った貴社システムのユーザー・アカウントは１つ必要になります。 

こちらは貴社負担でご用意ください。閉鎖で Daxtra Capture の設置作業を行なうまでに、ご用

意くださいますようお願い致します。 

 

D. 一般的に、テストと本番の２つの Daxtra Capture 環境を提供いたします。環境ごとに履歴書の

取り込み用のローダー（ストア・メールボックス）は最低限１つ必須となりますので、開発開始

までに、ご用意くださいますようお願い致します。スプールが１つ増えましたら、ローダーも１

つ追加する必要があります。 

＊Daxtra は無償で１つのメールボックスを提供いたしますが、それ以上は有償となります。 

 

E. マッピングするには、ご要望の格納場所、API 項目名、データタイプなどが必須な情報なので、

要件定義の前に、整理しておいていただければ、より設置準備が容易になります。 

＊詳細はスコーピングの書類をご確認ください。  
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6．導入スケジュール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7．よくある質問 

Ｑ．一人の候補者が複数 File ある場合（履歴書と職務経歴書など）、解析には問題がありませんか。 

Ａ．最大限 3 つの書類をまとめて解析する機能があります。 この場合は、まず２つの書類を 1 つ

の ZIP・EML ファイルに圧縮して、指定のローダーに送ってください。 

 

Ｑ．契約をしてすぐに課金開始ですか。 

Ａ．ご契約時に契約書内に両社で合意した課金開始日が記載されます。 通常はご契約いただいてか

ら貴社の処理環境を弊社でご用意させていただき、貴社での最終テスト期間なども考慮し、課金開始

まで約 1 ヶ月程度の期間を設けております。 

課金開始は貴社の実際のサービス開始ではなく、弊社が必要な利用環境を提供できたタイミングとな

ります。 

 

Ｑ．解析結果に問題があった場合はどのようにしたらよいですか・ 

Ａ．解析に技術的な問題（結果がエラーとなるなど）が生じた場合にはすぐに弊社に連絡をお願いし

ます。 弊社で内容を調査し、報告をさせていただきます。 また解析結果に関して日本語の抽出等

で改善が必要と思われる場合も弊社に連絡をお願いします。 

 

Ｑ．日本語の精度などには問題はありませんか。 

Ａ．自然言語解析は機械学習をさせることで精度が上がっていきますので、現段階においては 100％

の解析結果ではありません。 弊社では年間に 3～4 回、日本語の抽出精度を向上させたバージョン更

新を行っております。 これらのバージョン更新はすべてのご利用企業に提供されます。 

テスト開発後３日間 

・設置と開発 

・テスト 

・問題の修正 

・受入試験(５日間以内) 

・問題のご提出 

・受入試験のご署名 

流れ 

作業の内容 

 本番稼働 テスト環境の開発 要件定義 

契約後１週間 スコーピング後 4 週間 稼働開始 

・キックオフ会議 

・スコーピング 

・スコーピング書類確認 

・設置と開発 

・テスト 

・問題の修正 

・運用保守サポート 

・ヘルプデスク 

お客様検討 

・アカウントを提供 

・スコーピングの入力 

・スコーピングのご署名 

 

 

・受入試験(５日間以内) 

・問題のご提出 

・受入試験のご署名 

・問題についてのご連絡 

・解析結果のご意見 

本番環境の開発 
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Ｑ．個別のスキル登録の方法を教えてください。 

Ａ．貴社で登録したいスキルと該当する用語の一覧表をいただければ弊社にて貴社専用辞書として登

録させていただきます。（別途有償：1 スキル登録 110 円～1100 円） ご要望がある場合には別途ご

相談ください。 

 

Ｑ．毎月の Capture 利用量はどうやって確認すれば良いですか。 

Ａ．弊社から毎月貴社の Capture 利用量と更新情報に関するレポートをお送りさせていただきます

が、Capture のレポート画面には、利用量の確認機能があります。さらに、スプール、日付、または

処理のステータスによって利用量レコードを作成することができます。（？ capture is user base） 
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8．Daxtra Capture 価格 

 

初期セットアップ費用：10 万円（初回のみ） 

ご契約をいただくと、AWS 内に貴社専用区画領域を用意させていただきます。 そのために初

回のみ 10 万円の費用が発生しますが、以降はご契約期間中の AWS に掛かる費用はすべて弊社で負担

させていただきます。 

Parsing 毎月の使用料計算になります。 実際には 2 年契約をしていただき、3 ヶ月ごとの利用

料金を前払いしていただきます。 

（例：毎月 3000 枚のご契約をいただいた場合には、3 ヶ月の利用料合計が 9000 枚を超えない限りは

追加費用は発生いたしません。 ただし実数が 9000 枚に満たない場合でも返金はございません） 

各テーブル間の移動はご契約期間中いつでも行うことが可能です。 

 

9．デモアカウントの詳細 

 

顧客名：  

ユーザーインタフェース： https://cvxdemo.daxtra.com/cvx/#demo 

URL： cvxdemo.daxtra.com 

アカウント名：  

パスワード：  

 

＊このデモアカウントは、ユーザーインタフェースと API のご利用が可能です。 

＊デモアカウントには解析制限（有効期限 30 日、期間中 200 枚上限）がございます。 

 

 

 

ユーザー数 Capture
Styler

(Captureライセンスの20%増し)

Widget

(Captureライセンスの20%増し)
Magnet

1-9 50,000円 10,000円 10,000円 20,000円

10-19 4,000円 800円 800円 1,600円

20-29 3,500円 700円 700円 1,000円

30-39 3,000円 600円 600円 1,000円

40-74 2,600円 520円 520円 1,000円

75-99 2,200円 440円 440円 1,000円

100-149 1,800円 360円 360円 800円

150-199 1,600円 320円 320円 800円

200-299 1,400円 280円 280円 700円

300-499 1,200円 240円 240円 700円

500-999 1,000円 200円 200円 600円

1000以上 個別対応 個別対応 個別対応 個別対応
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10．連絡先 

所在地： 150-0002 東京都渋谷区渋谷 1-12-2 CrossOffice 8F 808 

電話： 03-4588-8486 

URL： https://www.daxtra.co.jp/ 

 

矢野 広一： k.yano@daxtra.com 

ボビー： b.cheng@daxtra.com 

 

何かご質問がございましたら、遠慮なくご連絡ください。 


